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. UNO analizard los cambios necesarios en el
+ liderazgo actual del transporte y la logistica
en su primer encuentro empresarial anual

Noatum y Algeposa dibujan en Bilbao la hoja
de ruta para nuevas alianzas en otros puertos

Los dos grupos maritimos sellan un acuerdo a través de sus filiales Marmedsa y SLP,
con intercambio accionarial, en el &mbito de la carga convencional y graneles solidos

» Noatum y Algeposa dibujan en
Bilbao la ‘hoja de ruta” para nuevas
alianzas estratégicas en otros puer-
tos. Los dos grupos, con una cifra
de negacio conjunta de 600 millo-
nes de euros, sellan un acuerdo en
la dérsena vasca a través de sus
filiales Marmedsa y SLP, con inter-
cambio accionarial, en el ambito de
la carga general y graneles sélidos.

A.ALDAY/A.MARTINEZ Bilbao

Los grupos maritimos Noatum y
Algeposa refuerzan sus relaciones
con la firma de una alianza estraté-
gica en el puerto de Bilbao entre
sus filiales, Marmedsa Noatum Ma-
rititme y Servicios Logisticos Por-
tuarios (SLP), respectivamente.

El acuerdo, que surgi¢ gracias al
vincule que mantienen ambos con-
glomerados empresariales en Noa-
tum Container Terminal (la antigua
Abra Terminales Maritimas), en la
que SLP detenta una participacion
del 20 por ciento, es el “primer paso
para una mayor colaboracién en
otros puertos”.

Asi lo confirmd a TRANSPORTE
XXI Maria Luisa Guibert, presiden-
ta del grupo vasco Algeposa, gue

puso el acento en el “buen entendi-
miento existente con el nuevo equi-
po directive” de la antigua Draga-
dos-SPL, que “precisa de socios
locales para su proyeccion en Espa-
ia”.

La alianza sellada en Bilbao implica
la entrada de la consignataria Mar-
medsa Noatum Maritime en el capi-
tal social de la estibadora SLP con
un 24 por ciento y, simultineamen-
te, ésta ultima adquiere el 50 por
ciento de la Agencia Maritima de
Consignaciones (Agemasa), propie-
dad de 1a primera.

El importe de la operacién no ha
trascendido, aungque fuentes conoce-
doras de las negociaciones sefiala-
ron que podria rondar los 4 millo-

Maria Luisa Guibert
Presidenta de Grupo Algeposa

«Marmedsa esta
especializada en la
actividad de agencia y
lineas regulares y
Algeposa estd méas en
tierra adentro»

nes de euros, cantidad desembolsa-
da hace tan sélo unos meses por
Noatum para completar la adquisi-
cién del 50 por ciento que no con-
trolaba en Agemasa, en manos del
grupo pertugués Orey, que decidié
desinvertir en el puerto de Bilbao,

Este acuerdo permite al operador
Algeposa entrar en el negocio de la
carga general del puerto de Bilbao,
donde estudia dar un fuerte impul-
so a este trafico debido, sobre todo,
a su posicionamiento en el mercado
siderurgico. Por su parte, Noatum
desembarca en el negocio de los gra-
neles sdlidos en la darsena vasca.
Una colaboracion que lleva camino
de poder extenderse a otros encla-
ves estratégicos para ambos grupos.

Douglas Schultz
Consejero Delegado de Noatum

«El acuerdo persigue
crear estructuras
empresariales mejor
adaptadas a la
realidad econdmica
actual»

Guibert ha hecho hincapié, en este
sentido, en la “gran complementa-
riedad” que presenta la conjuncién
de las dos empresas y subrayé el
hecho de que “Marmedsa esta espe-
cializada en la actividad de agencia
y representacion de lineas regula-
res”, mientras “Algeposa estd un
poco mas en tierra adentro™.

UNIDAD EMPRESARIAL

Por su parte, Antonio Campoy, pre-
sidente de Marmedsa Noatum Mari-
time, declaré que “este acuerdo con
SLP persigue crear dinimicas mas
competitivas en el puerto de Bil-
bao” y, al mismo tiempo, “aprove-
char todas las posibles sinergias”.
En este sentido, Douglas Schultz,
consejero delegado de Neatum, ana-
dié que “estos acuerdos reflejan la
voluntad de nuestra compafiia de
formar alianzas estratégicas, con el
fin de crear estructuras empresa-
riales mejor adaptadas a la realidad -
econdmica actual y méas preparadas
para afroptar los retos del futuro”,
En la misma linea, otras fuentes de
Noatum explicaron a este periodico
que “hay muchos puntos de uniéon
entre ambos grupos”. De hecho, al
igual que la presidenta de Algeposa,
avanzaron gue “aungue, de momen-
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Con {a experiencia del pasado y el horizonte por futuro

ol Man,

Toda este tiempo aprendienda, innavando y haciendo bien las cosas, nos han
convertido en una de 1as mas prestigiosas empresas en gestion de bugues,
formacién y seleccién del personal en tode el mundo

Grupo Candina’ &
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dando un servicio mas personalizado.

Onlina: Para una mejor Evaluacién de Riesgos, dispone de una web online con
acceso directo y exclusivo para sus clientes y puesto de Capitén.

Liderazgo: £| GRUPO CANDINA gestiona mds de 30 nacionalidades respaldado por
sus 8 oficinas repartidas por tede el munde bajo un misma sistema. aportando
flexibitidad, el mejor precio y la mejor calidad para sus bugues.

Responsabilidad Social Corporativa certificada en Junio:
QUALITY MANAGEMENT & STRATEGY:

Norma 9001 - Norma 14001 - Norma 18001 OHSAS
{Gestién de Tripulacicnes para Bugues, Gestion de 1a Formacién).

UNE-EN-I50  UNE-EN=ISO
4001

DRY

CERIFICATED
)

Crew m 3 a£on como una de fas mds prestigiosas empresas
en gestién de bugues, formacién y seleccion de personal.

Multisite: Toda esta experiencia le ha llevado a tener oficinas por todo el mundo,

www.grupocandina.com
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